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16° encontro de

Organizacao

». I &
Desenvolvimento de pessoas

Programa 1° dia: 6 de junho

Abertura do evento: Dialogia e Presidente do Encontro
José Emidio Teixeira

Cenarios Internacional, Economico, e Politico Nacional

Palestra de Abertura - Panorama geral sobre o cenario internacional: riscos, incertezas e os
impactos na economia brasileira e os principais desafios para as empresas
Marilane Oliveira Teixeira, Economista, Professora, Pesquisadora, CESIT-IEUnicamp

Coffee break

Painel de Debates - Contextualizando o cenario politico brasileiro diante das eleicoes e as
perspectivas e tendencias de mudancas das relacoes trabalhistas e sindicais

Sergio Luiz Leite, Presidente, Fequimfar - Federacao dos Quimicos do Estado de Sao Paulo

André Luis Saraiva, VP Relacdes do Trabalho e Sindicais, SNAEES Sindicato da Industria de Aparelhos
Eletricos Eletronicos e Similares do Estado de Sao Paulo

Reforma Trabalhista e o futuro das relacoes trabalhistas e sindicais

Reforma Trabalhista - futuro das relacoes trabalhistas e sindicais, expectativas e possiveis
alteracoes da estrutura sindical e as consequentes implicacoes para as empresas
Clemente Ganz Lucio, Sociologo, Assessor, Forum das Centrais Sindicais e Ex-Diretor Técnico, DIEESE

Almoco

Repensando as relacoes de trabalho, novas formas de trabalho e
seus desafios

Dois Pontos de Vista - Repensando as relacoes de trabalho para o século XXI
Francisco Assis Mendes, Gestor de RelacOes Trabalhistas, Honda
Petr Hon, Gerente de Remuneracao e Beneficios e Relacdes Sindicais, Unilever Brasil

A importancia de Relacoes Trabalhistas e Sindicais na implantacao do trabalho hibrido
Adriana Roman Muniz, Gerente Sénior de RH e Relacdes Trabalhistas e Sindicais America do Sul
Aline Squinello, Consultora de Relacbes Trabalhistas e Sindicais, RH, Basf

Novas formas de trabalho: Leading Case: jornada de 30 horas
Giovanna Sgaria de Morais, Consultora de Relacdes do Trabalho, ArcelorMittal Tubarao

Coffee break

Home office - Visao dos sindicatos dos trabalhadores e legislacoes que podem surgir sobre esse
tema.

Ricardo Patah, Presidente, UGT Uniao Geral dos Trabalhadores

Caso pratico - Processo de implantacao da politica de home office na K2 Partnering: Desafios e
Resultados

Bruna Marcucci Pedro, Legal & Compliance Manager, K2 Partnering

Encerramento do primeiro dia do encontro

Patrocinio
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16° encontro de

Organizacao
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Desenvolvimento de pessoas

Programa 2° dia: 7 de junho

Abertura do segundo dia do Encontro

José Emidio Teixeira

Cenario Sindical 2023 x Perspectivas das negociacoes sindicais

Roda de Debates - Perspectivas do cenario sindical a partir de 2023 com eventuais mudancas no cenario
politico brasileiro e seus reflexos nas Relacoes Sindicais, desafios e estratégias que podem ser adotadas
Thaise Vicente Stocco, Consultora de Relacdes Sindicais, Votorantim Cimentos

Daniella Kokay Arpiani, Gestao de Pessoas e Organizacao Relacbes Sindicais, Ultragaz

Gisleine Gallo, Coordenadora de Relacdes Sindicais, Dasa

Coffee break

Experiencias de Acordos coletivos sindicais

Caso pratico: Acordos Coletivos de Longa Duracao - Relevancia estratégica para empresas, empregados e
entidades de representacao de empregados
Paulo Lukesic, Gerente RH, Volkswagen

A importancia de um plano de contingéencias nas relacoes trabalhistas e sindicais, em especial nos processos
de negociacgoes coletivas
Heli Moreira Junior, Socio-Diretor, HGM Consultores

Almoco

Gestao de Pessoas e o protagonismo das liderancas nas relacoes
trabalhistas e sindicais

A importancia da lideranca nas negociacoes sindicais e implantacao das politicas da organizacao e o
protagonismo das liderancas e influenciadores nas relacoes trabalhistas
Rildo Martins da Silva, Gerente de Desenvolvimento Laboral e Social, Coca-Cola FEMSA

Relacoes trabalhistas: diversidade, inclusao, pertencimento, desafios e
tendencias

Relagcoes humanas, trabalhistas, Inclusao e diversidade - como trabalhar a diversidade, inclusao e
pertencimento em um mundo pandémico, polarizado e quais sao os critérios que as empresas estao utilizando
Fernanda Chilotti, VP de Recursos Humanos, Marsh Brasil

Riscos trabalhistas nas relacoes de trabalho

Painel de Debates - Riscos trabalhistas nas relacoes de trabalho: compreensao sobre as acoes trabalhistas e
sindicais para trabalhar a inteligéncia sindical

Caroline Ambrosin, Advogada Corporativa, Covabra Supermercados

Ricardo Calcini, Professor e Coordenador Académico, Editora Mizuno

Coffee break

Relacoes sindicais no setor de varejo: atuacao, demandas e perspectivas

Painel de Debates - Como harmonizar as relacoes sindicais em ambito nacional quanto a atuacao, demandas e
perspectivas - uma experiéncia do setor de varejo

Ricardo Gomes, Gerente de RelacdOes Sindicais, C&A

Meire Corréa Fontes, Gerente Sénior de RelacOes Trabalhistas e Sindicais/Gestao de Terceiros, Grupo Boticario
Mediacao: Renato Moreira, Gerente de RelacOes Trabalhistas e Sindicais, Magazine Luiza

Transformacao digital e Estrategias nas Relacoes Sindicais

Como se preparar para o futuro das relacoes sindicais com as ferramentas digitais
Ordenio Alves da Silva, Supervisor de Relacoes Sindicais, Rip Servicos Industriais

Encerramento pelo presidente do evento

Patrocinio
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