TERCEIRIZACAO

Como enfrentar os desafios e a
tendéncia do Judiciario na
interpretacao da lei da
terceirizagcao, principalmente
em termos de contratacao



TERCEIRIZACAO AO LONGO DO TEMPO...

E licita a terceirizac@o ou qualquer outra TST (Tema 18)
forma de divisdo do trabalho entre pessoas Terceirizado ndo pode excluir de acdo
juridicas distintas, independentemente do trabalhista uma das empresas contratantes.
TST (SUmula 331) objeto social das empresas envolvidas, Empregado deverd processar tanto a
Terceirizacdo licita apenas mantida a responsabilidade subsididria da empresa prestadora de servico como
das atividades-meio empresa contratante também a tomadora

2017

STF (Tema 725)

2021

Até 2017

Reforma Trabalhista

Altera lei 6019/74 para prever
expressamente a licitude da
terceirizacdo na atividade-fim

2018 2022

STF (Tema 383)

A equiparacdo de remuneracdo entre
empregados da empresa tomadora de servicos
e empregados da empresa contratada
(terceirizada) fere o principio da livre iniciativa,
por se tfratarem de agentes econdmicos
distintos, que ndo podem estar sujeitos a
decisdes empresariais que ndo sao suas
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MODALIDADES DE CONTRATAC/TO — PESSOA JURIDICA
Caracteristicas Regras Principais Quarentenas

* A gestao dos profissionais é realizada por
representante da prestadora de servigos

* Contrato de prestagao de servigos com
empresa especializada no mercado

0 . - d | d * 18 meses para contratag¢ao de
L] . . J.
d S Servicos sao presta 08 p’e osl er:.prega 0s * Afastar elementos que configuram o vinculo de ex- empregado como sécio ou
a empresa terceira, s?m vinculo direto com emprego: subordinag3o, pessoalidade,
o contratante dos servigos

empregado de empresa terceira
habitualidade

TIPOS DE PESSOA JURIDICA

EI (1 titular) MEI (1 titular)

E possivel contratar MEI/El quando:

Tipo de El, que considera somente o A prestag¢ao do servigo ocorrer fora das dependéncias da empresa, em local de trabalho do
préprio profissional

Empresario Individual determinadas atividades previstas na
ISEERDEENE

o Os servigos contratados forem de curta duragao e nao forem prestados de forma sucessiva,

ininterrupta ou subordinado a representante da empresa, visando reforgar a auséncia de
exclusividade, subordina¢ao e dependéncia econ6mica;

Pontos de atencao: Pontos de atencao:

o Pessoa fisica titular de o Pessoa fisica titular de
empresa empresa

o Nao tem limites para o Pode contratar apenas 1

contratacao de empregados. empregado.



MODALIDADES DE CONTRATACAO — PESSOA JURIDICA

Caracteristicas Regras Principais Quarentenas

* Contrato de prestagao de servigos com

- * A gestao dos profissionais é realizada por
empresa especializada no mercado

‘ N representante da prestadora de servigos * 18 meses para contratagao de
L[] . ” 7 .
dOs Servigos sao prestados p’elosl er:.pregados * Afastar elementos que configuram o vinculo de ex- empregado como sécio ou
a empresa terceira, sem vinculo direto com emprego: subordinacio, pessoalidade, empregado de empresa terceira

o contratante dos servigos habitualidade

TIPOS DE PESSOA JURIDICA

E I (1 titular) M E I (1 titular) S LU (1 titular) Ltd ad (2 sécios ou +) & Risco associado a

contratagao de sdécios

ou empregados das
Visa extinguir a figura do socio Empresa criada de acordo com empresas como

Bodyshop

Tipo de El, que considera somente

Empresario Individual determinadas atividades previstas na
lista anexa a lei

“ficticio”, possibilitando ter 1 investimento realizado por cada sécio
Unico sdcio no capital social da organizacao

Pontos de atengio: Pontos de ateng3o: Pontos de atengao: Pontos de atengao:
o Pessoa fisica titular de o Pessoa fisica titular de * Pessoa fisica que se coloca como o Nao tem limites para
empresa empresa titular e responde de forma contratacao de empregados.
o Nao tem limites para o Pode contratar apenas 1 limitada pelos débitos do
contratacao de empregados. empregado. negocio;

* Patrimonios de empresa e do
empresario ndo se misturam;

* Nao tem limites para
contratacdo de empregados.



JUDICIARIO E
O VINCULO
EMPREGATICIO

'Pejotizacao’ avanca em decisoes
do STF e gera reacao de
especialistas e membros da
Justica do Trabalho. Tribunal
adapta entendimento sobre
terceirizagao para chancelar
praticas vistas como fraude na
Justica do Trabalho

STF afasta vinculo

de emprego de

Decisoes do
STF sobre
Pejotizacao ja
influenciam
12 instancia

“A ‘pejotizacao’ da prestagao
personalissima de servicos

médica intelectuais ndao deve mais, por si
contratada como s6, ser tratada como ilicito
PJ por casa de tributario” Diz Supremo

saude em SP

STF E A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA:

PEJOTIZACAO AGORA E VALIDA?

Tribunal cassou decisdao recente do TRT que
reconhecia vinculo empregaticio de PJ, mas duvidas

ainda persistem
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DIVERGENCIAS

Justica do Trabalho

o Fraude na contratacao e a legislacao |
Trabalhista |

o Fraude a relagdo de emprego r
o Imposicao de modelo prejudicial ao i

trabalhador

o Fraude fiscal em relacao aos
recolhimentos feitos pelo trabalhador

"pejotizado’ )

Supremo Tribunal Federal

o Liberdade de contratacao e livre
iniciativa

o Ampla possibilidade de terceirizacao

l o Hiperssuficiéncia e capacidade de
decisao sobre a forma de execucao do
trabalho

o Procedimento licito e consonante com
a legislagao vigente (Art. 129
11.196/2005)

N v,




A 'pejotizacao', a ADC 66 e a jurisprudéncia do
Carf

Nesta, foi reconhecida, por oito votos a dois, a constitucionalidade
do artigo 129 da Lei n? 11.196/2005.

Segundo estabelece a norma reconstruida a partir do referido
artigo 129, é possivel que o contribuinte crie sociedade para a
prestacao de servicos intelectuais, inclusive os de natureza
cientifica, artistica ou cultural, de modo personalissimo, e receba,
para fins fiscais e previdenciarios, o tratamento dado pela
legislacao aplicavel as pessoas juridicas.



TERCEIRIZACAO

eRscos OFORTUNIDADES

o Recorréncia e falta de alternancia de o "Pejotizacao” do alto empregado
formatos

o Possibilidade da contratacao do
o Terceiro e Empregado realizando as E ] autdbnomo com exclusividade
mesmas atividades
o Utilizacdo de mao de obra temporaria
o Inseguranca juridica no Judiciario para evitar ociosidade
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