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MIsSSAO VISQO valores

Nés cultivamos Sermos a referéncia » Segurancga * Respeito
a energia sustentavel mundial em energia * Integridade * Um time
que move o mundo. sustentavel. * Exceléncia
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bpbunge

Capacitacao da
Liderancga.

« Conhecer o processo negocial e as rotinas \@
sindicais e trabalhistas; =

« Comunicar de forma eficiente com escuta
ativa;

« Estar ciente da sua importdncia no processo
negocial;

« Observar que inexiste ganhador ou perdedor
No processo negocial;

« Tratar a Negociacdo coletiva como uma

habilidade organizacional.

« Administrar e solucionar conflitos rotineiros
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A boa relacao
de trabalho %

« Tratar todos, ou seja, tfrabalhadores, familiares,
sindicatos, comunidades, terceiros, prestadores,
fornecedores com dignidade e respeito;

* Envolver e comprometer as liderancas no
momento certo;

« Comunicar as entidades sindicais de forma
assertiva e respeitosa, sabendo ouvir. NGo se
esquecer dos 6rgdos publicos que podem ser

afetados, isso é tratar com boa-fé.
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Parficipacdo e atuacao
preventiva para evitar contlitos

A drea de Relacgoes Trabalhistas e Sindicais na sua empresa participa das

discussoes internas ou simplesmente é informada?

« Acredito que devemos participar e atuar preventivamente para evitar conflitos, isso deve fazer parte da cultura

da empresa. ()

«  Ha& sempre uma preocupacdo extra em conter exposicdo negativa perante a comunidade | responsabilidade gh)%
social.

«  Atuamos para analisar e evitar demissdes, impedir decisdes sem tomar medidas preventivas.

- Terceirizacdo de atividades sem conversas prévias, risk assessment ou andlise de acdoes necessdarias.

- Se vocé ndo participa, fente alterar este quadro! @




m Programa de Solugao de
~ Conflitos

« Forum de discussoes
permanente com
Sindicatos e
comissoes de
frabalhadores;

> Reunioes periodicas.

% Principais Temas:

- Savde
Seguranc¢a do Trabalho
Plano de saude
Resultados bimesirais PPR
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