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SOBRE NOS

Chilotti Advice & Consulting nasce no desejo de
descomplicar e, acima de tudo, trazer para o mundo das

“acabativas” as muitas “iniciativas” existentes.

Antes discretamente, mas hoje intencionalmente, a
Chilotti Advice & Consulting vem para tirar o véu e abrir
as cortinas do espetdculo que sdo as Pessods em nossas

Organizagoes.

Aterrizamos os conceitos de Pessoas, ESG e Trusted

Advisor de forma boutique, porém simples e
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descomplicada.
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I FORUM RELAGCOES TRABALHISTAS E SINDICAIS - 2024

INCLUSAO DE SEGMENTOS SOCIAIS COM MAIOR
VULNERABILIDADE - RACIAL, ETARIA, DEFICIENCIA

/ \ ) Abr 2024
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A
EFERVESCENCIA
DO TEMA

A pauta € super acalorada e,
cada dia mais nos perguntamos:

* Como trazer segmentos sociais
minorizados para o centro do
debate nas organizagoes e,
claro,

* Quais as agcdes que movem
esse ponteiro em linha com as
tendéncias macroecondmicas e o
futuro do trabalho




PEGUEM SEUS CELULARES !
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RESULTADOS DO GRUPO PRESENTE NO FORUN DE
RELAQIC~)ES TRABALHISTAS E SINDICAIS ABR 2024

Join at menticom | use code 1949 7078

Trans, Negres, PcDs, LGBT+

Strongly disagree

Ntio

—D

Sim, mas poucos
27

Sim, com certeza aliites

Strongly agree
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RARRRE

Pretos e pardos abaixo da linha de pobreza: 37,7%
na proporcdo de brancos = quase o dobro

A cada 5 pessoads
trabalhando na
informalidade, 4 sdo

‘ Taxa de desocupacdo: negras
8,7%.

ALGUNS FATOS DESSE NOSSO BRASIL

Taxa de desocupacdo:
13,9%.

DIEESE 2023



MAIS DADOS

56% da populacdo é de pessoas
que se autodeclaram negras
(pretas e pardas) (IBGE, 2023).

19 milhdes de pessoas se
identificam como LGBTI+ no
Brasil, (Unesp e USP, segundo
publicagdo da revista cientifica
Nature Scientific Reports).
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EOFUTURO ?

* O que tira o sono dos lideres mundiais sob o retrato Corporativo ?
Gap capacitacdo

Crise de Talentos

Desejos x Geracoes

* Como trazer segmentos sociais minorizados para o centro do debate quando temos:
Falta de capacitacdo

Educac¢do sucateada

Demanda de fazer + com —

Devolutiva consistente em Resultados para investidores

* Como ter a¢oes que fagam essa agenda avang¢ar em linha com as tendéncias
macroecondmicas e o futuro do trabalho

Seria a pergunta de USD 1.000.000 ?



Risk categories
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misinformation

Extrermnea weather
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Risk categories 2 years

Misinformation and disinforrmation

Ranking por
severidade

Extreme weathear events
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Global Risk Report DAVOS 2024:
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/
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Sacietal and/or Cyberattacks

political polarization

Cost-of-living crisis

10 years

Extreme weather events

Critical change to Earth systems

Biodiversity loss and ecosystemn collapse

Natural resource shortages

Misinformation and disinformation

L

Societal polarization
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POR QUE NAO AVANCAMOS ?

O CEREBRO TRIUNO

Sob demanda de estresse nosso ser-no mundo se
apoio em ferramental de sobrevivéncvia - o cérebro
Reptiliano que entra em ac¢do para:

Cerebro da razao

Nos permite analisar a informacso, resolver
planificar, desenvolver idélas, teorias...

Cerebro das Emogdes

Nos diz se gostamos de algo ou ndo, de que
afeto, de que coisas nos sentimos atraidos,
recordacdes nos fazem tristes ou alegres.

protegdo, alimento, abrigo e segurancga.

Cerebro Reptiliano

Cerebro dos Instintos

Se encarrega de nossas fungdes corporais b
como respiracdo, digestio, batimento card
Se encarrega da resposta muscular reflexa.
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O RETRATO DO MERCADO DE TRABALHO

e Global Talent Trends 2023/2024, traz as 4 principais tendéncias
para moldar o mercado em 2024.

Impulsionar a produtividade “Human-Centric”
Promover confianca e igualdade

Fortalecer a resiliéncia organizacional
Priorizar a adocdo de uma cultura digital

5 Y =

Fonte: https://www.mercer.com/insights/people-strategy/future-of-work/global-talent-trends/)



PARA O PONTEIRO AVANCAR
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» Preparo da Base no hoje (é
preciso comecar) s .
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» Tocar as comunidades e

navegando nas ODSs
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Corporativo SUSTENTAVEL
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OS LS QUE PODEM SER DE GUIA

Letramento, letramento e letramento em Life Long Learning

Reconhecer nossos vieses e ensinar de forma non stop e
fundamental






Fernanda Chilotti

CHRO | HR Trusted Advisor |
Counseling | D&I | Talent Strategy | Le..

Obrigadal
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Fernanda Chilotti

Conselheira e CHRO com ampla experiéncia na construcdo e

implantagdo de estratégias relacionadas a negocios por

intermédio de pessoas.

Com 23 anos na drea de Pessoas como Trusted Advisor junto
a Liderangca Sr e C-Suite, trago na bagagem organizagdes
como Banco Santander, Henkel, Marsh McLennan, para
mencionar algumas. Assim como atua¢do em Associagdes e
Orgdios de classe com cadeiras em comités e diretorias,

dialogando com dimensdes corporativos e stakeholders.

Essa neta de lzabel, Filha de Izildo e de Oxum, Casada com

Adriana e apaixonada por café e vinhos, criou a Chilotti

Advice & Consulting. E sempre um prazer tomar um café e

compartilhar insights de vanguarda para empresas

sustentdaveis!
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