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A persisténcia das diferengas salariais

Quando se examina os avancos das mulheres no mercado de trabalho e a sua crescente
participacdo, um dado chama a atencdo pela sua persisténcia: as diferengas salariais entre
mulheres e homens.

Essa realidade pouco se alterou nas Ultimas décadas mesmo com a elevacdo da
escolaridade das mulheres. Mesmo quando se trata de dreas que surgiram em decorréncia
das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, as mulheres continuam sendo minoria.

As mulheres recebem, em média, 79% dos rendimentos masculinos,
segundo as estatisticas mais recentes (dados da Pnad Continua do 4° trimestre de 2023).

Amplitude da desigualdade é maior entre mulheres negras e homens brancos: o rendimento habitual
meédio delas para esse mesmo periodo foi de R$1.957,36, apenas 46% do
rendimento dos homens brancos: R$4.229,79.

Fonte: Boletim Trimestral do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT), da Unicamp.
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Rendimentos médios

Negros Mulheres R$ 2.561,60
Homens R$ 3.233,10 B ‘t ‘

Homens Brancos R$ 4.229,79

Homens Negros R$ 2.466,76 *Dados para o DF retirados

do mapa por escala.
Rendimento habitual médio
Mulheres Brancas R$ 3.246,50 de R$5.102,52.

Da plataforma Bing
® GeoNames, Microsoft, TomTom
Rendimento habitual médio B

Mulheres Negras R$ 1.957,36 RS 1.815,87 RS 3.718,14




As desigualdades de acesso muitas vezes ja estdo

presente na entrada

» Diferenca contratual

Advogado/a —R$ 12.689,64
Auditor/a - R$ 4.699,28
Pesquisador/a - R$ 1.330,95
Engenheiro/a civil - R$
1.102,58

Média para todas as
ocupacoes — RS 2.305,66

Diferenca saldrio médio

Advogado/a -R$ 12.736.,41
Auditor/a - 5.677,83
Pesquisador/a — 3.438,97
Engenheiro/a civil - 2.219,39

Média para todas as ocupacgdes — RS
3.438,97




Andlise para empresa setor de alimentos que emprega

mais de 7 mil frabalhadores/as em 97 ocupacgoes

1) Recepcionista

2) Técnica em
administracdo

3) Documentalista

4) Psicopedagoga

5) Enfermeira do frabalho
6) Coordenadora
pedagogica

/) Secretaria Executiva

8) Assistente social

1) Auxiliar de manutencado predial

2) Administrador de seguranca

3) Técnico em eletrodin@mica

4) Economista

5) Gerente administrativo

6) Gerente de infraestrutura

/) Gerente de pesquisa

8) Supervisor de vendas

?) Administrador de seguranca de
informacdo

10)Administrador de banco de
dados

Remuneracdo média —R$ 3.197,51

Remuneracdo média — R$ 9.724,67




» Lein. 14.611 de 03 de julho de 2023 - Dispoe sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens; e altera a Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

» Decreton. 11.795 de 23 de novembro de 2023 Regulamenta a Lei n° 14.611, de 3
de julho de 2023, que dispoe sobre igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens. Il - o Plano de A¢do para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

» PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023




GTlI IGUALDADE SALARIAL E LABORAL

Compartilhar conteudos que tratam das raizes das desigualdades salariais e laborais, as
formas como as discriminacoes se apresentam no acesso e permanéncia das mulheres no
mundo do trabalho e socializar experiéncias de superacdo;

Recolher contribuicdes para a formulacdo do Plano Nacional de Igualdade Salarial e
Laboral;

Estabelecer didlogo com as entidades empresariais e de trabalhadores (as) sobre o
confeudo do Relatdrio de Transparéncia Salarial, e de iniciativas conjuntas para superacdo
das discriminagdes.

+ Esforcos em garantir a participacdo, com escuta de partes interessadas.




Os passos para a publicagcdao do relatério de Transparéncia Salarial

1. O relatdrio de Transparéncia Salarial conterd informacdes de duas fontes: O
eSocial e o Portal Emprega Brasil.

2. O Ministério do Trabalho e Emprego coletard os dados inseridos no eSocial pelos
empregadores, bem como informacoes complementares prestada por estes e
extraidas do Portal Emprega Brasil.

3. As empresas acessam o Portal e inserem as informacoes solicitadas que deverdo
ser enviadas em fevereiro e agosto de cada ano.

Com esses dados coletados, serd publicado o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratdrios, nos meses de marco e setembro de cada
ano, por meio da plataforma do Programa de Disseminagdo das Estatisticas do
Trabalho.




Informacgoes exitraidas do Portal Emprega
Informacoes extraidas do eSocial Brasil
1) O percentual que indica o quanto as mulheres 1) Existencia ou ndo de quadro de carreira &
recebem em relacdo aos homens no saldrio de plano de cargos de salarios;
confratacdo e no saldrio mensal 2) Se ha criterios remuneratorios para acesso
2) O percentual que indica o quanto as mulheres 4 progressao ou ascensao dos empregados;
recebem em relacdo aos homens por CBO (A 3) Existéncia de incentivo a contratacdo de
CBO foi agrupada em 9 grandes grupos) mulheres; -
3) O nUmero de pessoas que frabalham na 4) ldentificacdo de critérios adotados pelo
empresa distribuidos por sexo e raga empregador para promogao a cargos de
chefia, de geréncia e de direcdo; e
5) Existéncia de iniciativas ou de programas
do empregador, que apoiem o
compartihamento de obrigacdes familiares.




O que acontece no caso de descumprimento da Lei?

As empresas de direito privado com mais de 100 empregados estdo obrigadas a fornecer
as informacdes no Portal Emprega Brasil e dar ampla divulgacdo do Relatdrio final, sob
pena de multa administrativa cujo valor corresponderd a 3% (trés por cento) da folha de
saldrios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios-minimos.

As empresas de direito privado com menos de 100 empregados ndo estdo obrigadas @
apresentar o Relatdrio, mas estdo sujeitas as sancoes aplicdveis no caso de
discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios, conforme previstos na legislacdo
brasileira.



PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2022

49.587 17.675.834 R$ 4.472,13 R$ 1.900,51 80,6%
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Plano de acao para Mitigacao das desigualdades

O Plano de Ac¢ao para mitigacao da desigualdade salarial

Constatada a desigualdade salarial as empresas serao notificadas, pela
Auditoria —Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de noventa
dias, o Plano de Acao para mitigacao da desigualdade salarial e de
critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

O que devera conter o Plano de Acao para Mitigacao das Desigualdades
1) Medidas a serem adotadas com escalas de prioridade;

2) Metas, prazos e mecanismos de afericao de resultados;

3) Planejamento anual com cronograma de execuc¢ao;

4) Avaliacao das medidas com periodicidade minima semestral



Participacao dos empregados e dos
sindicatos

Participacao dos empregados e dos Sindicatos na elaborac¢ao do Plano de
Acao

Na elaboracao e na implementacao do Plano de Acao para Mitigacao das
desigualdades devera ser garantida a participacao de representantes das entidades
sindicais e dos empregados, preferencialmente, na forma definida em norma coletiva
de trabalho.

Na auséncia de previsao especifica em norma coletiva de trabalho, a participacgao se
dar3a, preferencialmente, por meio da comissao de empregados estabelecida nos
termos dos art. 510-A a art. 510-D da CLT.

A empresa que tiver entre cem e duzentos empregados podera promover
procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissao que garanta a
participagao efetiva de representantes dos empregados.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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Obrigadd!

Marilane Teixeira
(11) 9710404080
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