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Onde estamos?

Dificuldade de manter a relevancia ja que o empregado olha mais para o “meu beneficio” do que para o
“nosso acordo”

Sindicato preciso inovar trazendo novas pautas como diversidade, saude mental, flexibilidade mas sem
perder de vista o valor do coletivo

Criar formas de se conectar com a nova geragao, atualizar seu quadro com dirigentes mais jovens, trazer
beneficios para socios que atraiam a nova geracao

Como atuar?

Lideranca precisa estar preparada para traduzir o ACT/CCT e incluir valor no pacote
Renovar sua forma de comunicagcdo com a nova geragao, comando e controle ndo funcionam mais

Como fazer?

Mostrar relevancia no pacote de beneficios, traduzindo os valores dos ACTs/CCTs e beneficios em uma
linguagem mais proxima, demonstrar a remuneragao total e direcionar esforgcos em ac¢des, beneficios e
flexibilidades que agradem

Nova roupagem para beneficios padrdes (plano de saude, horario flexivel)

Preparar aLideranca para o ambiente sindical e para as relagcbes com as novas geragoes e demais

O que fazer?

Falta de conexdo com as pautas tradicionais, devido a ndo percepcgao do valor real dos beneficios
Linguagem direta, digital, imediatista X processos longos técnicos e cheios de ritos juridicos
Pressdo em outras frentes como midias sociais e ativismo digital
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